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X*** Centriamo i nostri obiettivi ***
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FASE 1: analisi del Club e della comunita

IL NOSTRO CLUB

Nel 1954 un gruppetto di teatini inizio ad incontrarsi informalmente presso la Farmacia di “Don
Samuele” Menna per verificare la possibilita di dar vita anche a Chieti a un Club Rotary. Dopo aver
ben compreso le sue nobili finalita, conosciuto la sua storia e aver coinvolto altre persone, questa
piccola compagnia si amplid. Cosi nell’estate di quello stesso anno, con atto costitutivo del 25
luglio, nacque il Club di Chieti avendo quale Club padrino quello de LUAquila di cinque anni piu
anziano. Allora I’Abruzzo faceva parte del Distretto 188°. Il suo primo Presidente per gli anni 1954-
55 e 1955-56 (allora e sino al 1974 il Presidente rimaneva in carica due anni) fu il comm. dott.
Pompeo Suriani, Presidente dell’Amministrazione Provinciale di Chieti. Le riunioni avvenivano il 2°
e il 4° mercoledi del mese, con inizio alle ore 20.30 presso il Grande Albergo Abruzzo. Tutti gli altri
mercoledi, alla stessa ora e allo stesso luogo, vi erano gli incontri “non conviviali”. Dal 1954 ad oggi
il Club ha operato al meglio realizzando tantissimi progetti e rendendosi protagonista e apprezzato
della cittadinanza. Si & inoltre attivato per la creazione di altri Club, quali quello di Chieti Ovest e
di Francavilla al Mare, del Rotaract e dell’Interact.

Attualmente il club ha 36 soci di cui 3 onorari.

Quello che lo ha contraddistinto nel corso degli anni e I'interesse verso i giovani. Sin dal 1958
guando, in occasione della visita del Governatore del Distretto 188, sono state consegnate borse
di studio a 5 diplomati delle scuole superiori della citta di Chieti. Nel 1991 é stato istituito il Premio
Edmondo Paone che premia lo studente che ha conseguito la maturita nel Liceo Classico con la
migliore votazione complessiva. Oggi, alla XXXV edizione, si € estesa la premiazione a due studenti.
Nell’anno rotariano 2008/2009 & stato istituito il Premio Valerio Cianfarani rivolto a studenti
universitari che hanno svolto tesi di laurea incentrate su tematiche dell’archeologia abruzzese.
Oggi si e arrivati alla XVII edizione con la premiazione di 27 giovani.

Negli ultimi anni ha sviluppato, in collaborazione con il MASCI e I'International Fellowship of
Scouting Rotarians, il progetto “lo provo a casa dei nonni”. Iniziativa che prevede una serie di
incontri musicali per intrattenere gli anziani degli Istituti Riuniti San Giovanni Battista

Altre iniziative che hanno contraddistinto il club nel corso degli anni ¢ il restauro di affreschi, beni
architettonici e statue della citta.

COME STA ANDANDO IL NOSTRO CLUB?

Chieti, capoluogo delllomonima Provincia, € un centro di circa 50.000 abitanti. Il colle & il nucleo
pil antico della citta e comprende il centro storico che ospita numerosi resti archeologici del
periodo romano ed edifici storici in stili diversi e I'edificato pil recente posto lungo i versanti del
colle. Chieti Scalo e invece la parte piu moderna ed industriale della citta ed e sede dell’Universita
degli Studi G. D’Annunzio e dell’'ospedale civile SS Annunziata.

Il Club, sempre sensibile agli stimoli che provengono dal territorio, si muove con l'obiettivo di
collaborare con tutte le forze sociali, culturali, politiche, amministrative e religiose per dare
risposte concrete ai cittadini.
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Le principali attivita di servizio nei 70 anni di vita del Club sono state indirizzate verso:
e il restauro del patrimonio artistico;
¢ |'ambito sociale;
e il potenziamento della cultura;
¢ il mondo dei giovani;
e il rifacimento delle targhe della toponomastica del centro storico

Attualmente il Club anche avendo, in occasione dei caminetti e delle conviviali, una presenza
assidua dei soci di oltre il 60%, ha un’assenza ripetuta di alcuni soci. Inoltre anche dedicandosi
tanto al mondo dei giovani, ha difficolta a coinvolgere ed acquisire soci di eta inferiore a 40 anni.
Infine altro problema da risolvere & la maggiore partecipazione agli incontri ed alle attivita
formative distrettuali.

PRIORITA’ DI INTERVENTO
Opera una scelta di campo e definisci quali siano le eventuali problematiche che richiedono una

priorita di intervento. Se non sono presenti problemi significativi, traccia i principali traguardi di
miglioramento, sempre dando un ordine di priorita

La problematica principale & quella di cercare di conservare ed accrescere |'effettivo con I'entrata
di giovani soci e di diversa estrazione culturale e professionale.

Altra necessita € quella di una maggiore partecipazione diretta dei soci alle varie iniziative,
all'attivita della RF e maggior coinvolgimento dei cittadini.

Le priorita di quest’anno possono essere sintetizzate come segue:
a) Accrescere l'effettivo;

b) Collaborare con i club Rotary provinciali e regionali, nonché con quelli del Distretto
2090 e di altri Distretti. Particolare attenzione dovra essere alle sovvenzioni globali;

c) Collaborare con diverse associazioni culturali e di volontariato della citta;
d) Collaborare con le Istituzioni;
e) Coinvolgere maggiormente i Soci e la citta nelle diverse attivita del Club;

f) Proseguimento dell’emissione del bollettino trimestrale online per le attivita scolte dal
Club da inviare ai soci e da pubblicare sulla pagina Instagram e Facebook,

g) Attivita formativa per le sovvenzioni distrettuali e globali;

h) Far crescere i due Premi storici del club;

PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA NEL NOSTRO CLUB

A partire dall’analisi generale esposta nel paragrafo precedente, individua ed elenca i principali
punti di forza e debolezza del Club

PUNTI DI FORZA PUNTI DEBOLI
e consolidata presenza del Club nel tessuto e scarsa partecipazione dei soci nello
sociale della citta e del comprensorio; sviluppo dei progetti per i service messi in
campo dal Club;
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e continuita nell’attivita progettuale e di e scarsa visibilita delle molteplici attivita
servizio; svolte dal Club;

e scarsa partecipazione agli incontri ed
all’attivita formativa del Distretto

OPPORTUNITA’ E SFIDE DELLA COMUNITA’

OPPORTUNITA’ SFIDE

v'Individuare in tempo utile le esigenze del

v'Cogliere le proposte dei soci;
v Cogliere le proposte di altri Club.

territorio;

» Rispondere nel miglior modo possibile con
appropriati interventi;

» Maggior coinvolgimento dei soci;

» Maggior coinvolgimento della cittadinanza
alle iniziative e service del Club.

FASE 2: elaborare la vision del Club

IL CLUB CHE VORREMMO

Tenendo presente quanto suggerito dal piano strategico del My Rotary, I'impegno del Club é:

a)

b)

c)

d)

organizzare regolarmente riunioni per coinvolgere maggiormente i soci e tenerli sempre
aggiornati;

coinvolgere e preparare i nuovi soci e quelli che dovranno ricoprire futuri incarichi in
modo da garantire il fluido avvicendamento della leadership;

stimolare alla formazione i soci nuovi o di lunga data, prepararli ad assumere incarichi
direttivi e per aggiornarli alle attivita della RF e sulle possibilita delle donazioni;

un atteggiamento diverso dei rotariani per la RF in considerazione del fatto che per le
donazioni sara opportuno effettuarle singolarmente e non tramite il club in quanto
diversamente non si potra usufruire dell'agevolazione fiscale;

comunicare in modo aperto attraverso i social media;

consultare i soci per conoscere il loro punto di vista e cogliere le proposte;

PER COSA VOLETE CHE IL VOSTRO CLUB SIA CONOSCIUTO?

Che si rivolge e stimola i giovani, si cura degli altri, cerca di accrescere I'interesse per lo sviluppo
turistico della citta

PIANO DIRETTIVO CLUB CHIETI A.R. 2025/2026 4



LA VISION DEL CLUB
Sintetizza, insieme al tuo staff e in continuita con i prossimi dirigenti, una o piu frasi che

dichiarino in maniera chiara la vision del Club, che descrivano cio che volete che il vostro Club
diventi nel giro di qualche anno.

1) Un club pil inclusivo e coinvolgente;

2) Evolversi centrando gli obiettivi del Club e del Distretto per assistere meglio la nostra
comunita e quelle meno ambienti;

3) Far crescere i due Premi storici del Club.
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FASE 3: il piano d’azione

OBIETTIVI E AZIONI
L'analisi del Club (fase 1) ci dice dove siamo, mentre la vision (fase 2) racconta dove dobbiamo

andare. In questa terza fase, parti dai punti di forza e debolezza del Club, dalle sfide e dalle

opportunita della comunita e individua le azioni per conseguire i risultati

PRIORITA’ OBIETTIVO AZIONI DA RISORSE CHI CONDUCE
INTRAPRENDERE | NECESSARIE E L'INIZIATIVA
TEMPISTICA
Accrescere a) Confermare il a) Coinvo]gere -=-- a) Presidente
|'effettivo numero di iscritti maggiormente i Commissione

evitando

soci e tenerli Effettivo
cancellazioni dal sempre b) Presidente e
Club aggiornati; Direttivo
b) Recuperare b) Far conoscere le
vecchi soci e far attivita e le
iscrivere altri iniziative del Club
Far crescerei a) Maggiore a) Portarea a) PremioPaone€ |a) Commissione
Premi storici del partecipazione conoscenza dei 600,00 — Premio
Club b) Maggiore Premi Divulgazione Edmondo
coinvolgimento anticipatamente inizio anno Paone
della citta b) Divulgazione del scolastico b) Presidente Club
Premio Cianfarani | b) Premio per Premio
a livello nazionale Cianfarani € Cianfarani
c) Seminari, 3.000 - Bando
convegni e almeno 1 anno
manifestazioni in prima
genere. dell’assegnazione
del Premio
Confermare e a) Progetto a) Riprogrammare | a) “loProvoacasa | a) Presidente
Sviluppare i “lo provo a casa I'attivita gia dei nonni”: Commissione
progetti gia dei nonni”; svolta Svolgimento “lo Provo a casa
avviati negli b) Progetto “Alento | p) Proseguire con attivita durante dei nonni”
AARR fiume Amico” le attivita gia I’AR con 22 b) Presidente
precedenti c) Progetto “Orti avviate incontri da Commissione
Urbani” c) Coinvolgere ottobre 2025 a “Alento fiume
altre marzo 2026 Amico”;
associazioni b) “Alento fiume c) Presidente
Amico”: Commissione

Partecipazione
agliincontri di
Contratto fiume
c) “Orti Urbani”:
Presentazione
progetto

“Orti Urbani”
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Provincia di
Chieti ed
accordo di
programma
entro ’AR

Partecipare ai
Global Grants

Adesione ad un
progetto di
Global Grants

Individuazione di
progetti proposti
da altri Club

€1.000
Entro scadenza
bando

Presidente Club
e Presidente
Commissione
Fondazione

FASE 4: misura i successi

MONITORAGGIO DEI PROGRESSI E VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Il monitoraggio dei progressi consente di modificare il percorso se necessario; la valutazione del

conseguimento o meno degli obiettivi restituisce feedback importanti sulla gestione progettuale

ed evidenzia di volta in volta le buone prassi, che possono orientare le azioni future

OBIETTIVO INDICATORI PER | FREQUENZA DI EVENTUALI ABBIAMO
MISURARE IL MISURAZIONE MODIFICHE CONSEGUITO
PROCESSO DEL PROCESSO L'OBIETTIVO?

Confermare Incremento 3 quadrimestre

I'effettivo e soci

nuovi soci

Maggiore a) Incremento del

partecipazione al
Premio Valerio
Cianfarani

30% numero
partecipanti
b) 3 incontri sul
tema archeologia
e/o antropologia

a) Annuale

b) Quadrimestrale

Sviluppo progetti n.3 quadrimestre
gia avviati

AA.RR.

Precedenti

Nuovi progetti n.1 semestre
Partecipazione ai | Adesione ad 1 semestre

Global Grants

progetto
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IL CALENDARIO DEGLI EVENTI

EVENTI DI CLUB

EVENTI
DISTRETTUALI

LUGLIO 2025 4 luglio, Torrevecchia Teatina
Passaggio del Martelletto
AGOSTO 2025 5 agosto, Chieti

Caminetto x Bilancio consuntivo e previsione
spesa

30 agosto,

Gita “Alla scoperta dei siti archeologici molisani”

a Larino ed Isernia

SETTEMBRE 2025

12 settembre, Chieti
Caminetto

26, settembre, Chieti
Conviviale con relazione
Dott. Lorenzo Mazzocchetti
“Tachicardia e aritmia

OTTOBRE 2025

5 ottobre

Gita “A spasso con l'archeologia abruzzese”

ai Cunicoli dell'Imperatore Claudio, Alba Fucens,
Aielli

10 ottobre, Chieti
Caminetto o Conviviale Premio Paone

24 ottobre, Chieti
Conviviale Premio Paone

30 ottobre, Chieti, SS Trinita
Messa defunti

12 ottobre, Foligno
Seminario Nuove
Generazioni

NOVEMBRE 2025

14 novembre, Chieti
Caminetto

30 novembre
Seminario Rotary

20 e 21 novembre, Foundation
Visita del Governatore
Conviviale del 20 a
Villa Maria, Francavilla al Mare

DICEMBRE 2025 12 dicembre, Chieti 14 dicembre
Festa di Natale Auguri del
28 dicembre, Guardialfiera Governatore

Gita “Presepe Vivente”

GENNAIO 2026

9 gennaio, Chieti
Caminetto

23 gennaio, Chieti
Conviviale con relazione
Luigi Capasso e Vescovo Cipollone
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su “antropologia e santita”

FEBBRAIO 2026 6 febbraio, Chieti 22 febbraio
Progetto Sicurezza sul Lavoro Seminario
Corso ai professionisti e addetti Leadership e
13 febbraio, Chieti Comunicazione
Caminetto

27 febbraio, Chieti

Conviviale con conferenza

Proiettati verso il Premio Cianfarani
MARZO 2026 13 marzo, Chieti

Caminetto

27 marzo, Chieti

Conviviale con seminario attinente il
Premio Cianfarani

28 marzo, Chieti

Visita alla Chieti sotterranea

APRILE 2026 10 aprile, Chieti 19 aprile
Caminetto Seminario Effettivo
24 aprile, Chieti e Nuovi Soci

Conviviale con conferenza o seminario
Attinente il Premio Cianfarani

25 aprile, Chieti

Visita alla Chieti romana e medievale

MAGGIO 2026 8 maggio, Chieti

Caminetto

29, 30 e 31 maggio, Chieti

Giornate dedicate al Premio Cianfarani

con premiazione nella conviviale del 31 maggio

GIUGNO 2026 12, giugno, Chieti 27/28 giugno,
Caminetto Spoleto
26 giugno, Chieti Congresso
Passaggio del Martelletto Distrettuale
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DIRIGENTI DI CLUB

Presidente GIOVANNI MASCIARELLI

Past President MARIALISA PALAZZONE

Vicepresidente RENZO GAGLIONE

Segretario BARBARA BIOLCHINI

Tesoriere EDOARDO DE DONNO

Prefetto GIACOBBE PALMERIO

Consiglieri EUGENIO DI CARO
ROBERTA IEZZI

MARIA CHIARA CAPASSO
Presidente Commissione Rotary Foundation SANDRO BONETTI

Presidente Commissione Effettivo GEMILIANO PALA

Presidente Commissione Immagine Pubblica AURELIO BIGI

e Comunicatore del Club

Presidente Commissione AURELIO BIGI
Progetto “lo provo a casa dei nonni”

Presidente Commissione GREGORIO DI LUZIO
Progetto “Orti Urbani”

Presidente Commissione ANGELO DI MONTE
Progetto “Alento fiume Amico”

Presidente Commissione ELISABETTA DI RUBERTO
Progetto “Sicurezza sul Lavoro”

Presidente Commissione Premio Paone ROBERTA IEZZI

Referente Rotaract MARIA CHIARA CAPASSO

Referente Interact MARIA CHIARA CAPASSO

Facilitatore della Formazione di Club SANDRO BONETTI

Supporter Organizzativo MARIO VALERIO

PIANO DIRETTIVO CLUB CHIETI A.R. 2025/2026 10



| NOSTRI PROGETTI

PREMIO EDMONDO PAONE

Istituito nel 1991 premia lo studente che ha conseguito la maturita nel Liceo Classico con la migliore
votazione complessiva. Con la XXXVI edizione, rielaborando la tipologia di premiazione, sara estesa
a due ragazzi come avvenuto per I’AR 2024/25. Ossia sara premiato lo studente che ha conseguita la
migliore votazione complessiva e quello che ha avuto il miglior percorso scolastico come profitto e
service. | ragazzi saranno premiati con la partecipazione al RYLA con lobiettivo di far conosce alle
nuove generazioni la famiglia del Rotary.

PREMIO VALERIO CIANFARANI

Istituito nell’anno rotariano 2008/2009, é stato rivolto a studenti universitari che hanno svolto tesi
di laurea incentrate su tematiche dell’archeologia abruzzese.

Rielaborato il Regolamento ed il bando di concorso, nell’AR 2025/2026, il Premio sara esteso a livello
nazionale € sara riservato a giovani laureati che, alla data di scadenza del bando, sono in possesso
del certificato di Laurea di | o Il livello conseguito in qualsiasi universita italiana o straniera. | candidati
dovranno aver discusso una tesi di Laurea triennale o magistrale in tematiche di archeologia (dalla
preistoria al medioevo) e/o di antropologia fisica del territorio abruzzese con particolare riferimento
a quello Teatino.

L'obiettivo ¢ di coinvolgere tutta la citta organizzando, durante I'anno rotariano e prima della
consegna del Premio, delle manifestazioni, dei convegni e dei seminari attinenti il Premio anche
tramite 'apporto di altre associazioni cittadine. Inoltre, si organizzeranno visite guidate in citta e
fuori porta.

PROGETTO “IO PROVO A CASA DEI NONNI”

In collaborazione con il MASCI di Chieti e I'International Fellowship of Scouting Rotarians, sara
ripetuto il progetto “lo provo a casa dei nonni”. Iniziativa che prevede una serie di 22 incontri musicali
con lobiettivo di intrattenere gli anziani degli Istituti Riuniti San Giovanni Battista di Chieti. Gli
incontri, tenuti da artisti e gruppi musicali locali, inizieranno ad ottobre e finiranno a marzo.

PROGETTO “ORTI URBANI DELLE TERME ROMANE DI CHIETI”

Il progetto prevede la riqualificazione e la realizzazione di orti urbani nella particella 4523 del F.36
del Comune di Chieti, di 5.835 mq, di proprieta della Provincia di Chieti, posta a valle delle Terme
Romane.

Il terreno di proprieta provinciale, a valle delle Terme Romane, € in uno stato di totale abbandono
con presenza di rovi, piante divelte, deposito di rifiuti urbani ed erbacce infestanti. Tale stato di
degrado risulta poco qualificante per un luogo storico di grande interesse e di attrazione turistica.
Attualmente alle Terme Romane sono in corso interventi di restauro da parte della Soprintendenza
Archeologica di Chieti.

Il RC di Chieti, dopo primi contatti con la Provincia di Chieti, ha I'intento di farsi assegnare I'area
tramite comodato d’uso gratuito o concessione e procedere ad interventi sull’area con lobiettivo di
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rimuovere lo stato di degrado, realizzare dei terrazzamenti, di ricavare degli orti urbani e, non per
ultimo, fare service ai meno ambienti.

Per la coltivazione di tali terreni si prevede anche la regimazione delle acque di Fonte Grande e delle
acque di ruscellamento in prossimita della vecchia fonte immediatamente a valle delle Terme.
Lintervento di riqualificazione dell’area, oltre tramite la convenzione con la Provincia di Chieti, &
previsto di eseguirlo in accordo e con la consulenza da parte della Soprintendenza.

Una volta eseguite le opere tramite l'ausilio di sponsor, al fine di rendere sostenibile I'attivita, si
prevede la gestione degli orti da parte dell’Associazione-Sindacato dei detenuti e/o del’ANFAS, quale
associazione per i ragazzi autistici, e/o dell’Associazione di Volontariato dei Carabinieri in Pensione
e/o di altre Associazioni che si renderanno disponibili.

PROGETTO “ALENTO FIUME AMICO”

Prendendo spunto dai Contratti di Fiume gia sviluppati in altri ambiti territoriali come il Feltrino, il
Sangro, il Pescara, I’Aterno, il Liri, il Sagittario ecc., i Rotary Club di Chieti, Chieti Ovest, Chieti Maiella,
nell’AR 2023/24 e 2024/25 hanno inteso operare nell’'ambito territoriale che li accomuna, ossia il
bacino del fiume Alento, partecipando al Contratto di Fiume Alento con capofila il Comune di
Bucchianico.

Il fiume Alento ha un bacino di 119,55 Kmq e ricade per quasi I’84% nel territorio della provincia di
Chieti interessando 12 comuni, di cui uno (Serramonacesca) della provincia di Pescara.

| Contratti di Fiume (CdF), nell'lambito della quale si € inteso operare, sono strumenti volontari di
programmazione strategica e negoziata che perseguono la tutela, la corretta gestione delle risorse
idriche e la valorizzazione dei territori fluviali unitamente alla salvaguardia dal rischio idraulico,
contribuendo allo sviluppo locale.

| Contratti di fiume, in attuazione dell’art.68 bis del Testo Unico Ambientale, rappresentano uno
strumento attuativo della pianificazione di distretto e possono fornire un contributo fondamentale
per innalzare la qualita della gestione ambientale dei territori fluviali e mettere in atto una gestione
integrata dei rischi idraulico-geologici, una manutenzione dei corsi d’acqua secondo principi di
inclusivita, sostenibilita ambientale, organizzativa ed economica, che consentano di raggiungere e
mantenere gli obiettivi di buona qualita ambientale e di sicurezza previsti dalle Direttive Quadro
Acque (DQA, 2000/60/CE), Alluvioni (2007/60/CE) Habitat (92/43/CEE) e 2008/56/CE (direttiva
guadro sulla strategia marina).

| Contratti di Fiume ricoprono un ruolo importante anche per favorire I'integrazione di questi aspetti
inun approccio olistico che tenga conto della complessa funzionalita ecologica degli ecosistemi
acquatici, in particolare fornendo un contributo attivo all'elaborazione, al riesame e
all'aggiornamento dei piani di gestione dei bacini idrografici ed all'incremento delle capacita
tecnico-amministrative delle PP.AA, come anche in termini piu generali, all'implementazione dei
piani di area vasta. Un ulteriore punto di forza di questo strumento & il coinvolgimento delle
comunita locali dal basso e su base volontaria, che favorisce I'avvio di Partenariati Pubblico-Privato
(PPP) accordi d'area per portare avanti in maniera concertata e condivisa azioni, idee e progetti,
contribuendo a rendere attuabili ed efficaci le misure della pianificazione di distretto e le relative
programmazioni.

L’'obiettivo dei 3 Rotary Club di Chieti e Francavilla, con un progetto chiamato “Alento fiume Amico”
avviato nel 2023, e di sollecitare e concorrere per questo abito fluviale alla creazione e realizzazione
di progetti integrati finalizzati alla conservazione e valorizzazione della biodiversita, alla corretta
gestione delle risorse idriche, alla salvaguardia dal rischio idraulico, alla valorizzazione del territorio
tramite i servizi ecosistemici nelle politiche economiche e di settore.
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Nel corso dell’/AR 2025/26, oltre alle attivita proprie dei Club (come organizzare attivita informative
su la flora e la fauna, I'idraulica del corso d’acqua, fa conoscere le diverse pratiche agricole ed il loro
rapporto con il territorio, ecc.) si ha come obiettivo quello di continuare a prendere parte, come
stakeholder, agli incontri ed essere attivamente partecipi alle conferenze pubbliche che saranno
indette. L'attivita dovra essere tale da sollecitare e mettere intorno ad un tavolo oltre i comuni anche
altri stakeholder interessati affinché si attivino per concorrere al Contratto di Fiume per la
soddisfazione della sostenibilita competitiva e all'attuazione di politiche attive per il raggiungimento
di misure finalizzate all'implementazione della resilienza ed al miglioramento degli indici ambientali
attraverso l'attuazione di misure coerenti con la Strategia Nazionale di Adattamento ai Cambiamenti
Climatici e al perseguimento di un’adeguata integrazione del Capitale Naturale.

PROGETTO “SICUREZZA SUL LAVORO”

Il progetto prevede la trattazione del tema “Sicurezza sul lavoro” (D. Lgs. N. 81/08 e ss. mm. ed ii.)
quale argomento di primaria importanza nell'ambito lavorativo e di grande attualita.

In particolar modo si approfondira la Sicurezza legata ai cantieri edili, con particolare riferimento a
quelli di Restauro e Risanamento Conservativo, illustrando argomenti ad essa correlati quali
I'importanza dei Percorsi Formativi nei riguardi dei Datori di Lavoro delle imprese e dei lavoratori
stessi, eventuale scoperta di ordigni bellici all'interno del cantiere, per concludere con il vero e
proprio intervento di restauro effettuato “in Sicurezza” (ossia nel pieno rispetto della normativa
vigente). Nell’occasione si presentera un recente piano di sicurezza attinente ad un intervento di
restauro realizzato presso il cantiere della Cattedrale di S. Tommaso Apostolo di Ortona (CH).

L'obiettivo del progetto, coinvolgendo i tecnici e le maestranze, & quello di diffondere il concetto di
Prevenzione all'interno di tutti gli ambiti lavorativi, in particolar dei cantieri edili, attraverso
I'illustrazione delle migliori misure adottate (e da adottare) dai datori di lavoro e dalle altre figure
professionali coinvolte nel processo lavorativo.
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LUGLIO 2025
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1 2 3 4 5 6
Torrevecchia T-Villa Floridia
Passaggio Martelletto
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
AGOSTO 2025
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
Chieti-Caminetto x Bilancio
consuntivo-previsione spesa
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
GITA - "Alla scoperta dei
siti archeologici molisani”
Larino ed Isernia




SETTEMBRE 2025
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
Caminetto
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
Chieti-Conviviale-Relazione
Dott. L. Mazzocchetti
“Tachicardia e aritmia"
29 30
OTTOBRE 2025
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1 2 3 4 5
GITA-"A spasso con
I'archeologia abruzzese"
Cunicoli dell'Imperatore
Claudio, Alba Fucens, Aielli
6 7 8 9 10 11 12
Chieti Caminetto/Conviviale Distretto, Foligno, Seminario
Premio Paone Nuove Generazioni
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
Chieti Conviviale-Premio
Paone
27 28 29 30 31
Chieti, SS Trinita Massa
defunti




NOVEMBRE 2025
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
Caminetto
17 18 19 20 21 22 23
Visita del Governatore e
conviviale a Villa Maria, Visita del Governatore
Francavilla al Mare
24 25 26 27 28 29 30
Distretto - Seminario Rotary
Foundation
DICEMBRE 2025
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
il S0 el Auguri del Governatore
Natale
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
Guardialfiera - Gita "Presepe
vivente"
29 30 31




GENNAIO 2026
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
Caminetto
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
Chieti, Conviviale con
relazione Luigi Capasso e
Vescovo Cipollone
"antropologia esantita"
26 27 28 29 30 31
FEBBRAIO 2026
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1
2 3 4 5 6 7 8
Chieti, Progetto Sicurezza
sul Lavoro Corso ai
professionisti e addetti
9 10 11 12 13 14 15
Caminetto
16 17 18 19 20 21 22
Distretto - Seminario
Leaderschip e Comunicazione
23 24 25 26 27 28
Chieti, Conviviale con
conferenza "Proiettati verso
il Premio Cianfarani"




MARZO 2026
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
Caminetto
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
Chieti, Conviviale con |\ \icita alla Chieti
conferenza "Proiettati verso
. L . sotterranea
il Premio Cianfarani"
30 31
APRILE 2026
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1 2 3 4 5
PASQUA
6 7 8 9 10 11 12
Caminetto
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
Chieti, Conviviale con FESTA LIBERAZIONE
seminario "Premio Visita alla Chieti romana e
Cianfarani" medievale
27 28 29 30




MAGGIO 2026
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
Caminetto
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
Distrett - Seminario
Effettivo e Nuovi soci
25 26 27 28 29 30 31
. . L . Chieti - Giornate dedicate al
Chieti - Giornate dedicate al| Chieti - Giornate dedicate . .
. . . . Premio Cianfarani con
Premio Cianfarani al Premio Cianfarani L ..
conviviale e premiazione
GIUGNO 2026
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
Caminetto
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
Chieti - Passaggio Distretto - Spoleto, Distretto - Spoleto,
Martelletto Congresso Distrettuale Congresso Distrettuale
29 30




LUGLIO 2026
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31




